
 
 
 
 
 

ENTE SCUOLA EDILE/CPT ENTE UNIFICATO PER LA FORMAZIONE E LA SICUREZZA 

DELLE PROVINCE DI CHIETI E PESCARA 

in forma breve “FORMEDIL Chieti Pescara” 
Sede legale primaria - operativa: 

Via Aterno, 187 – 66100 Chieti – Tel. 0871 783152 

Sede secondaria operativa: 

 Strada Prati 29 – 65124 Pescara – Tel. 085 413200  

C.F. 93007210698 – P.I. IT02039850694 

Chieti, 15 Maggio 2025 

 

Spett.li 
• Imprese iscritte alla Cassa Edile di 

Chieti Pescara 

 
Oggetto: NUOVO ACCORDO STATO REGIONI 2025 
 
Il 17 aprile 2025 è stato sancito il NUOVO ACCORDO STATO REGIONI che ridefinisce in maniera 
organica la formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro, ai sensi dell’art. 37 del 
D.Lgs. 81/08. 
 
Di seguito, in breve, le principali novità dell'Accordo 2025 

• Unificazione normativa: L'Accordo accorpa e sostituisce gli atti precedenti, creando un 
quadro normativo unico e aggiornato per la formazione in materia di sicurezza sul lavoro. 

• Obbligo formativo per i datori di lavoro: Tutti i datori di lavoro, anche quelli che non 
ricoprono il ruolo di RSPP, devono frequentare un corso di formazione della durata minima 
di 16 ore, con aggiornamento quinquennale di almeno 6 ore. 

• Formazione dei preposti: La durata del corso per i preposti passa da 8 a 12 ore. 
L'aggiornamento diventa biennale, con una durata minima di 6 ore. 

• Formazione dei dirigenti: Il corso per i dirigenti viene ridotto a 12 ore, con un modulo 
aggiuntivo di 6 ore per chi opera nei cantieri. L'aggiornamento è previsto ogni cinque anni, 
con una durata minima di 6 ore. 

• Formazione per ambienti sospetti di inquinamento o confinati: Per i lavoratori, datori di 
lavoro e autonomi che operano in ambienti sospetti di inquinamento o confinati, l'Accordo 
prevede 12 ore di formazione. 

• Formazione per attrezzature specifiche: L'Accordo introduce l'obbligatorietà della 
formazione per carriponte. 

• Requisiti dei formatori: Vengono introdotti criteri più rigorosi per la qualificazione dei 
formatori, richiedendo esperienza professionale e didattica specifica, oltre a continui 
aggiornamenti delle competenze. 

• Monitoraggio e valutazione: L'Accordo introduce un sistema di monitoraggio dell'efficacia 
della formazione, con verifiche durante l'attività lavorativa e non solo alla fine del corso. 
 

 https://www.formedilchietipescara.it/wp-content/uploads/2025/05/p-9-csr-atto-rep-n-59-17apr2025.pdf 
 

Distinti saluti. 
 

                 Il Direttore  
Ing. Giacobbe Palmerio 

 

CIRCOLARE N. 17/2025 

Per visualizzare il Nuovo Accordo Stato Regioni clicca qui 


